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Introduzione
Il presente Codice Etico definisce i principi generali e le norme di condotta che orientano e qualificano l’assetto organizzativo e l’operatività di ENOSTAFF LAVORI AGRICOLI SRL (in breve, ENOSTAFF Srl).
Nell’ambito degli obiettivi strategici ed imprenditoriali perseguiti dalla Società diviene elemento di carattere fondamentale la governance etica, intesa come l’insieme dei valori primari che ENOSTAFF SRL intende promuovere nel contesto socio-economico in cui opera.
Il Codice Etico si configura come uno strumento di indirizzo comportamentale, finalizzato alla diffusione di condotte improntate a lealtà, correttezza, trasparenza e rispetto, nonché alla prevenzione e al contrasto di comportamenti non etici o illeciti.
Esso costituisce parte integrante del Sistema di Controllo Interno della Società e rappresenta allegato al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001.
L’osservanza delle disposizioni in esso contenute è obbligatoria per l’Organo Amministrativo, per tutto il personale dipendente e per tutti coloro che operano, a qualunque titolo e indipendentemente dalla natura del rapporto contrattuale, in nome e per conto della Società.
Il presente Codice si articola in quattro sezioni:
· Nella Sezione introduttiva sono illustrati  la storia aziendale e la mission e la vision che guidano l’identità e l’agire della Società;
· Nella Sezione applicativa viene delineato l’ambito soggettivo di applicazione del Codice, con particolare riferimento ai destinatari delle sue disposizioni;
· Nella Sezione dedicata ai principi etici e alle regole di condotta trovano enunciazione i valori, i principi comportamentali e le linee guida operative cui la Società aderisce e a cui sono tenuti tutti i soggetti che interagiscono con essa;
· Nella Sezione sulla governance, attuazione e controllo sono disciplinate le modalità di diffusione, aggiornamento e verifica del Codice Etico, nonché i processi di gestione e sanzione delle eventuali violazioni.
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La nostra Storia
ENOSTAFF Srl nasce nel 2004 dall'idea dei fratelli Michele e Marco Valori e dalla loro intuizione nel capire i reali bisogni delle aziende: avere servizi specializzati e tempestivi per un settore in crescita, come la viticoltura in Franciacorta.
Il core business dell’azienda consiste nel fornire un'efficace assistenza e servizi alle aziende vitivinicole a 360 gradi, fondata sul rispetto e sulla valorizzazione delle potenzialità del territorio.
Nel corso degli anni, ENOSTAFF Srl ha acquisito una reputazione consolidata per la sua professionalità, affidabilità e attenzione all'ambiente.
Con l'introduzione di pratiche agricole sostenibili e l'uso di tecnologie avanzate, l'azienda è diventata un punto di riferimento per tutte quelle cantine che desiderano ottimizzare i propri processi produttivi mantenendo al contempo il rispetto per la terra e il ciclo naturale delle coltivazioni.















La nostra Mission 
La Mission di ENOSTAFF Srl è quella di essere un partner strategico e di fiducia per le aziende vitivinicole, fornendo servizi agricoli completi che rispondano alle esigenze specifiche del settore. Con una solida esperienza nel campo della viticoltura e una forte vocazione per la sostenibilità, il nostro obiettivo è accompagnare le cantine in ogni fase del processo produttivo, dalla gestione agronomica dei vigneti fino alla commercializzazione del prodotto finale.
Puntiamo a garantire l'eccellenza e l'innovazione attraverso l'applicazione di tecnologie avanzate, soluzioni agronomiche all'avanguardia e un approccio personalizzato che rispetti le peculiarità di ciascun cliente.
La nostra missione è contribuire alla creazione di vini di alta qualità, sostenibili e rispettosi dell'ambiente, favorendo al contempo una crescita equa e duratura per le comunità locali e il settore vitivinicolo nel suo complesso.
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Il nostro obiettivo è quella di essere riconosciuti come società leader per i servizi agricoli innovativi e sostenibili nel settore vitivinicolo grazie alla promozione di una politica aziendale che mira ad una filiera produttiva sempre più trasparente, etica e rispettosa dell'ambiente.
Vogliamo costruire un futuro in cui ogni azienda vitivinicola con cui collaboriamo possa prosperare grazie a soluzioni agricole avanzate, personalizzate e attente alla qualità, alla sostenibilità e alla legalità.
Immaginiamo un mondo in cui la viticoltura diventi un modello di sviluppo agricolo circolare, capace di generare valore per le persone, per il territorio e per l'ambiente, riducendo al minimo l'impatto ecologico e promuovendo pratiche agricole che tutelano la biodiversità e le risorse naturali.
Ci impegniamo a rendere le cantine dei nostri clienti non solo produttori di vino di alta qualità, ma anche custodi della tradizione agricola e pionieri di un'agricoltura moderna e responsabile. 













Ambito applicativo e Destinatari del Codice Etico
Il Codice Etico di ENOSTAFF Srl costituisce un documento di indirizzo imprescindibile, finalizzato a orientare in modo permanente e coerente le attività aziendali e i comportamenti organizzativi, in conformità con i principi di legalità e integrità.
In questa prospettiva, il Codice Etico si applica in maniera vincolante a tutti i livelli della struttura aziendale: all’amministratore unico, a tutto il personale dipendente, nonché ai collaboratori, consulenti e a chiunque operi, a qualsiasi titolo, per conto o nell'interesse della società.
L'osservanza delle disposizioni contenute nel Codice Etico deve essere garantita non solo all'interno dell'organizzazione, ma anche nei confronti di tutti i soggetti terzi con cui ENOSTAFF Srl intrattiene rapporti contrattuali o commerciali, tra cui partner, clienti, fornitori, professionisti, consulenti e altre categorie di soggetti esterni.
Solo mediante una costante cooperazione e un allineamento tra tutte le parti coinvolte sarà possibile garantire un'applicazione concreta ed effettiva dei principi stabiliti nel presente Codice, assicurando così la conformità alle normative e il perseguimento degli obiettivi aziendali in modo etico e responsabile.


Valori, Principi, e Regole di condotta
· I nostri Valori
Ogni nostro servizio nasce da una profonda passione per il vino e per il lavoro che lo rende possibile. Siamo entusiasti di accompagnare le aziende vitivinicole in ogni fase del processo, dalla cura del vigneto alla commercializzazione del prodotto, con un'attenzione costante alla qualità e alla tradizione che rendono ogni vino unico.
Operiamo nel settore con piena consapevolezza del nostro ruolo e della nostra responsabilità nei confronti dell’ambiente.
Siamo sempre in cerca di soluzioni tecnologiche e pratiche innovative che ottimizzino il lavoro, ma sempre con un forte impegno verso la sostenibilità e il rispetto del ciclo naturale.
A guidarci sono l’etica del lavoro, la trasparenza e il rispetto nelle relazioni professionali e umane: valori che definiscono la nostra identità, come azienda e come persone.
· I nostri Principi
L’Azienda si adopera per dare concretezza ai valori ed ai principi contenuti nel presente Codice, facendosi carico delle responsabilità verso l’interno e verso l’esterno e rafforzando la fiducia, la coesione e lo spirito aziendale.
Si impegna perciò in azioni di formazione/informazione sui contenuti del Codice con gli obiettivi di:
• promuovere e rafforzare la cultura di impresa intorno ai valori riconosciuti;
• divulgare le norme, le procedure e le prassi cui attenersi;
• ampliare il consenso ai principi di base del presente Codice.
Di seguito sono illustrati i principi cui si ispira l’agire sociale di ENOSTAFF SRL.
· Legalità, correttezza ed integrità morale
Nello svolgimento delle proprie attività istituzionali, ENOSTAFF SRL opera nel rigoroso rispetto della normativa legislativa e regolamentare vigente, sia sul territorio nazionale sia in ogni altro contesto territoriale in cui si trovi ad esercitare la propria operatività.
ENOSTAFF SRL conduce la propria attività conformandosi ai principi di correttezza, integrità e lealtà, intesi come obbligo di adottare comportamenti improntati al rispetto dei diritti e degli interessi di tutti i soggetti con i quali la Società interagisce.
Il presente Codice Etico vieta a chiunque – dipendenti, collaboratori, componenti degli organi sociali e soggetti terzi – di porre in essere atti, comportamenti o omissioni in violazione di norme di legge o regolamentari, che possano arrecare pregiudizio all’affidabilità morale e professionale della Società, compromettendone la reputazione, l’immagine e la credibilità nei confronti degli stakeholder interni ed esterni.
· Amore per la terra, il territorio e la tradizione
Per ENOSTAFF Srl l’amore per la terra è la radice che nutre ogni nostra azione e decisione. La nostra passione per la viticoltura non è solo un impegno professionale, ma una vera e propria vocazione che si fonda sul rispetto profondo per la terra, la sua storia e le sue tradizioni.
Amare la terra significa prenderci cura del suolo e delle risorse naturali con consapevolezza e responsabilità, consapevoli che ogni vigna è un patrimonio che va protetto per le generazioni future. 
Amare il territorio implica comprendere e valorizzare le peculiarità geografiche, climatiche e culturali che rendono unico ogni angolo della nostra terra. Ogni bottiglia di vino racconta una storia che nasce da questa connessione profonda con il territorio: un racconto che parla di persone, di tradizioni e di sapori che si tramandano nel tempo. La nostra missione è preservare e amplificare questo legame, affiancando le aziende vitivinicole nella valorizzazione delle risorse locali e nella creazione di prodotti che siano espressione autentica di ciascun luogo.
Amare la tradizione significa riconoscere e onorare le radici della viticoltura, quelle pratiche che, attraverso secoli di esperienza, hanno contribuito alla creazione di un patrimonio culturale e produttivo straordinario. Siamo fermamente convinti che la tradizione, pur evolvendosi, rimanga il fondamento su cui costruire il futuro. L'innovazione, per noi, non è mai un fine in sé, ma deve sempre essere al servizio della tradizione, migliorando senza mai snaturare ciò che di autentico e genuino è stato tramandato.

· Tutela dell’ambiente
In ENOSTAFF Srl la tutela dell’ambiente è un valore che guida ogni nostra azione, decisione e servizio. Per noi, il rispetto per l’ambiente non è solo una responsabilità, ma un impegno costante che parte dalla nostra visione di un futuro più sostenibile per il settore vitivinicolo.
Crediamo fermamente che ogni vigna, ogni filare, ogni terreno su cui crescono i grappoli sia un bene prezioso, che va custodito e protetto come un patrimonio naturale. Per questo motivo, adottiamo pratiche agricole che promuovono la sostenibilità in tutte le sue forme, riducendo al minimo l’impatto ecologico, garantendo un uso responsabile delle risorse naturali, utilizzando tecnologie avanzate a basso impatto e adottando processi produttivi che rispettano i cicli naturali.
L’aria, l’acqua e il suolo sono i fondamenti di ciò che produciamo, ed è nostro dovere salvaguardarli.
La tutela dell’ambiente per noi significa anche preservare la biodiversità e promuovere una gestione consapevole delle risorse. Siamo impegnati a ridurre al minimo gli sprechi, a ottimizzare i consumi di acqua e energia e a minimizzare l’utilizzo di prodotti chimici, favorendo pratiche naturali e biologiche che supportano la salute dei terreni e la qualità del vino. 
· Rispetto della salute e sicurezza dei dipendenti e collaboratori 
La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro rappresenta per la società un principio cardine posto che la cura per la terra e i suoi frutti passa necessariamente attraverso la cura delle mani di chi li lavora.
Per tale ordine di ragioni riteniamo che la sicurezza sul lavoro non sia solo un obbligo normativo, ma una priorità che riflette il nostro impegno verso il benessere delle persone e la creazione di condizioni di lavoro che permettano a ciascuno di esprimere il proprio potenziale grazie all’adozione di un approccio preventivo nella gestione della sicurezza fondato su una valutazione continua dei rischi legati alle nostre attività, in particolare in ambienti agricoli e produttivi, come quelli legati alla viticoltura e alla vinificazione.
Ci impegniamo a implementare tutte le misure necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi per la salute e la sicurezza di chiunque operi all’interno dei nostri processi, sia che si tratti di attività nei vigneti, nei magazzini o durante i trasporti.
ENOSTAFF Srl si impegna a rispettare integralmente la legislazione nazionale e internazionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, come previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro) e altre normative applicabili.
Oltre a rispettare le leggi, il nostro obiettivo è anticipare le esigenze normative e applicare i migliori standard di sicurezza in ogni ambito, favorendo la cultura della prevenzione e garantendo che tutte le operazioni siano condotte in modo conforme e sicuro.
La formazione è uno degli strumenti principali per garantire la sicurezza sul lavoro.
ENOSTAFF Srl investe costantemente nella formazione e sensibilizzazione dei propri dipendenti e collaboratori, affinché possiedano le competenze necessarie per affrontare correttamente le situazioni di lavoro e per riconoscere tempestivamente potenziali pericoli. In particolare, organizziamo corsi di aggiornamento periodici sui rischi specifici legati alla viticoltura, alla gestione delle attrezzature agricole e agli impianti di vinificazione, assicurandoci che tutti i soggetti coinvolti siano preparati e consapevoli delle norme di sicurezza.
Promuoviamo la cultura del benessere, investendo in iniziative per il miglioramento delle condizioni lavorative e riducendo al minimo l’esposizione a fattori di rischio fisici, chimici e psicologici. Inoltre, adottiamo misure preventive per la protezione del personale, inclusi dispositivi di protezione individuale (DPI) adeguati, che vengono forniti in base alle esigenze specifiche di ogni attività.
Il nostro sistema di gestione della sicurezza sul lavoro è basato su un processo di monitoraggio continuo e di miglioramento delle pratiche di sicurezza. Attraverso audit regolari, ispezioni sul campo e l'analisi degli incidenti, ci impegniamo a identificare le aree di rischio e a implementare misure correttive per evitare il ripetersi di eventi indesiderati. 
· Valorizzazione delle risorse umane
La valorizzazione delle risorse umane rappresenta uno degli elementi cardine della nostra strategia aziendale. Consideriamo i nostri dipendenti e collaboratori come il vero motore della nostra crescita e del nostro successo.
Per noi, ogni individuo è una risorsa unica, il cui talento, esperienza e dedizione devono essere pienamente riconosciuti, supportati e sviluppati per contribuire all'eccellenza del nostro operato e alla qualità dei servizi offerti alle aziende vitivinicole.
In quest’ottica la Società  si impegna a promuovere condizioni di lavoro che favoriscano lo sviluppo delle competenze, il miglioramento continuo e la crescita professionale.
La valorizzazione delle risorse umane implica la creazione di un ambiente di lavoro basato sulla fiducia reciproca, sul riconoscimento del merito e sulla trasparenza dei processi decisionali, contrastando ogni forma di favoritismo, discriminazione o condotta che possa ostacolare la piena espressione del potenziale professionale delle persone. In tale contesto, la Società adotta criteri di selezione, valutazione, sviluppo e gestione del personale improntati all’imparzialità, all’equità e al rispetto della dignità di ciascun individuo.
La Società riconosce, infine, che la tutela e la valorizzazione delle persone rappresentano non solo un obbligo morale e organizzativo, ma anche un fattore determinante per la reputazione e la competitività dell’ente. 
· Ricerca ed innovazione tecnologica
ENOSTAFF Srl persegue in modo continuativo l’individuazione e l’adozione di soluzioni tecnologiche innovative idonee a supportare le proprie attività operative e a incrementare l’efficienza complessiva dei servizi erogati, attraverso l’ottimizzazione dei tempi di esecuzione e la razionalizzazione dei costi.
Gli investimenti effettuati sono finalizzati all’innovazione mediante attività strutturate di studio, ricerca e sperimentazione di nuovi strumenti, metodologie e processi, nel rispetto dei principi di qualità, affidabilità e sostenibilità.
In tale contesto, negli ultimi anni la Società ha intrapreso un percorso orientato all’adozione dei principi e delle pratiche riconducibili alla filosofia e al modello di gestione “biologico”, applicati all’intero ciclo di conduzione del vigneto, con l’obiettivo di favorire una gestione responsabile, sostenibile e conforme alle normative di settore.
· Cura del Cliente e Attenzione alla Qualità
ENOSTAFF Srl pone il cliente al centro della propria attività, riconoscendolo come interlocutore essenziale e partner di valore nel percorso di crescita e di valorizzazione del patrimonio vitivinicolo. Ogni servizio è concepito e realizzato con l’obiettivo di rispondere in modo puntuale alle esigenze delle aziende assistite, nel rispetto delle specificità produttive, territoriali e identitarie di ciascuna realtà.
La cura del cliente si traduce in un approccio fondato sulla trasparenza e sulla continuità del rapporto, privilegiando soluzioni costruite su misura e un’assistenza costante in tutte le fasi operative. La Società si impegna a instaurare relazioni durature basate sulla fiducia reciproca, sulla correttezza professionale e sulla condivisione degli obiettivi.
L’attenzione alla qualità rappresenta un principio guida di ogni attività svolta. La Società opera secondo elevati standard tecnici e professionali, adottando procedure, metodologie e strumenti idonei a garantire risultati coerenti, misurabili e orientati al miglioramento continuo. La qualità è intesa non solo come risultato finale, ma come valore che accompagna ogni fase del servizio: dalla pianificazione all’esecuzione, dal controllo alla verifica degli esiti.
Ogni dipendente è chiamato a operare con competenza, passione e attenzione ai dettagli, contribuendo a trasformare la qualità del servizio in un elemento distintivo e riconoscibile.
Attraverso la cura del cliente e l’impegno costante per la qualità, la Società intende essere un partner affidabile e proattivo, capace di accompagnare le aziende vitivinicole nel tempo, valorizzandone il lavoro e sostenendone il successo.


· Le nostre Regole di condotta

· Rapporti con la PA
L’assunzione di impegni nei confronti della Pubblica Amministrazione è riservata esclusivamente alle Funzioni aziendali appositamente incaricate e autorizzate a tal fine dall’Amministratore Unico.
I destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a non promettere, offrire né accettare pagamenti, beni o altre utilità da pubblici funzionari, con l’intento di influenzare o promuovere gli interessi di ENOSTAFF Srl, salvo che tali atti non costituiscano atti di cortesia commerciale di modico valore, che non possano essere interpretati come finalizzati ad ottenere vantaggi indebiti per l’Azienda o per i singoli.
Nel caso in cui venga proposta un'offerta o una proposta da parte di pubblici funzionari, il dipendente o collaboratore deve immediatamente riferire al proprio responsabile o alla funzione competente e rifiutare tale proposta.
Durante l’espletamento di rapporti con la Pubblica Amministrazione è assolutamente vietato al personale incaricato da ENOSTAFF Srl, sia interno che esterno, tentare di influenzare indebitamente le decisioni della controparte pubblica.
In occasione di gare e appalti con la Pubblica Amministrazione, l’Azienda e i suoi collaboratori devono operare nel rispetto delle normative vigenti e delle corrette prassi commerciali, assicurando il rispetto delle norme sulla concorrenza.
ENOSTAFF Srl si impegna a garantire che i propri dipendenti e collaboratori adottino comportamenti corretti e trasparenti nei confronti del Fisco, nel rispetto delle normative fiscali applicabili.
L’Azienda non può farsi rappresentare, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, da soggetti terzi (quali consulenti, professionisti esterni, etc.) qualora tali rappresentanze possano generare conflitti di interesse. È responsabilità dell’Azienda promuovere e diffondere i principi e gli obiettivi del presente Codice Etico a tutti i destinatari, siano essi interni o esterni, affinché questi si attengano alle direttive etiche aziendali.
Nel corso dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, i destinatari del Codice Etico non sono autorizzati a intraprendere, direttamente o indirettamente, le seguenti azioni:
· Esaminare o proporre opportunità di lavoro e/o commerciali che possano avvantaggiare soggetti appartenenti alla Pubblica Amministrazione;
· Sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere la reputazione o l’integrità di una delle parti coinvolte;
· Offrire o fornire omaggi o altre utilità che possano essere interpretati come una forma di corruzione o induzione impropria.
ENOSTAFF Srl non eroga contributi, né diretti né indiretti, in alcuna forma a partiti politici, movimenti, comitati, organizzazioni sindacali o politiche, né a loro rappresentanti o candidati, in conformità con le disposizioni normative applicabili.
L’Azienda si impegna, inoltre, a rispettare rigorosamente tutte le leggi, regolamenti e disposizioni in materia di accesso ai finanziamenti pubblici, sia nazionali che europei. Ciò include, in particolare, il rispetto delle normative relative agli appalti pubblici, la corretta gestione dei fondi ricevuti e l'adempimento di tutti gli obblighi documentali previsti per garantire la trasparenza e la tracciabilità delle risorse.
· Rapporti con i dipendenti
Nella gestione dei rapporti con il proprio personale dipendente ENOSTAFF Srl si impegna a:
- offrire pari opportunità di lavoro a tutti i dipendenti e collaboratori sulla base delle qualifiche professionali e delle capacità di rendimento, senza discriminazioni basate su etnia, religione, opinioni, nazionalità, sesso, età, condizioni fisiche e sociali;
- garantire che nelle relazioni di lavoro, interne ed esterne, non venga dato luogo a molestie né adottati comportamenti o iniziative che creino un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile o di isolamento nei confronti di singoli o di gruppi di lavoratori, che interferiscano negativamente con l’esecuzione di prestazioni lavorative altrui o che ostacolino le altrui prospettive di lavoro e/o carriera, per meri motivi di competitività personale;
- sviluppare le capacità e le competenze di ciascun dipendente e collaboratore con attività di formazione e di aggiornamento;
- garantire un trattamento equo basato su criteri di merito e di competenza;
- proteggere le informazioni relative ai dipendenti e collaboratori generate o acquisite all’interno ed all’esterno dell’Azienda e ad attivare ogni utile accorgimento per evitare un uso improprio di tali informazioni;
- assicurare che il processo di assunzione e gestione del personale sia gestito nel pieno rispetto delle norme stabilite dai Contratti Nazionali di lavoro.
- promuovere e proteggere la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e collaboratori. 
Il personale dipendente di ENOSTAFF Srl si impegna a:
- fornire la prestazione contrattualizzata, coerentemente con i compiti, gli obiettivi e le responsabilità assegnate, senza delegare ad altri dipendenti o collaboratori il compimento di attività o l’adozione di decisioni di propria spettanza;
- rispettare l’orario di lavoro, se dipendenti, salvo giustificato motivo e limitare le assenze dal luogo di lavoro a quelle strettamente necessarie; dedicare le adeguate risorse , in termini di tempo e dedizione ai compiti assegnati per il perseguimento dei relativi obiettivi, se collaboratori;
- adottare un comportamento rispettoso e sensibile verso gli altri, evitando di prestare servizio sotto l’effetto di sostanze alcoliche, stupefacenti o di analogo effetto e di consumare o cedere a qualsiasi titolo sostanze siffatte durante la prestazione lavorativa;
- contribuire alla creazione di un clima professionale in cui tutti i colleghi si sentano coinvolti positivamente nel raggiungimento degli obiettivi aziendali;
- impiegare i beni e le risorse messi a disposizione nel rispetto della loro destinazione aziendale d’uso ed in modo da tutelarne la conservazione e la funzionalità in quanto ogni destinatario è considerato direttamente e personalmente responsabile della protezione e della conservazione dei beni e delle risorse a lui affidate per lo svolgimento delle proprie mansioni; 
- usare la massima cautela e cura nell’utilizzo di informazioni non di pubblico dominio derivanti dallo svolgimento delle proprie mansioni. Le informazioni e ogni altro materiale ottenuti nello svolgimento del proprio lavoro sono di proprietà dell’Azienda;
- non divulgare, usare o comunicare informazioni e/o qualunque altro genere di notizie, documenti, dati, ecc., connessi agli atti e alle operazioni proprie di ciascuna mansione o responsabilità che abbiano carattere di riservatezza senza specifica autorizzazione;
- evitare tutte le situazioni ed attività in cui si possa manifestare un conflitto di interessi tra attività economiche personali e mansioni ricoperte in Azienda o interessi dell’Azienda stessa (nel caso in cui dovessero comunque insorgere, in maniera occasionale, situazioni di conflitto o situazioni di potenziale conflitto, è richiesta la massima comunicazione e trasparenza verso il responsabile o la funzione referente per gli eventuali provvedimenti del caso);
- accettare od offrire in maniera diretta o indiretta atti di cortesia commerciale, quali omaggi, pagamenti e benefici, solo quando siano tali da non poter essere interpretati come finalizzati ad acquisire vantaggi per sé o per l’Azienda in modo improprio. Il dipendente o collaboratore che riceva/offra omaggi tali da non poter essere ascrivibili a normali corretti rapporti di cortesia deve informare direttamente il proprio responsabile o la funzione referente e rifiutare;
- partecipare al processo di prevenzione dei rischi, di protezione dell’ambiente e di tutela della salute e della sicurezza nei confronti di se stessi, dei colleghi e dei terzi. 
· Rapporti con i fornitori e controparti commerciali
La selezione delle controparti commerciali di ENOSTAFF SRL (fornitori e collaboratori esterni) ai fini dell’approvvigionamento di beni e servizi è effettuata sulla base di valutazioni oggettive e documentabili, volte a garantire l’affidamento esclusivamente a operatori dotati di comprovata qualità professionale, integrità e affidabilità.
Nell’ambito del processo di qualifica e selezione, la Società accerta che i corrispettivi, i compensi e le somme riconosciute a qualsiasi titolo risultino coerenti con le condizioni di mercato e del settore di riferimento ovvero, in ogni caso, adeguatamente motivati e verificabili.
Nello svolgimento di tali attività, ENOSTAFF SRL richiede – anche mediante l’acquisizione di idonea documentazione – che gli operatori economici coinvolti dispongano dei mezzi, delle competenze tecniche e delle risorse necessarie per l’esecuzione delle prestazioni richieste.
La Società assicura la piena tracciabilità del processo decisionale, conservando la documentazione idonea a comprovare il rispetto delle procedure interne e la coerenza dell’acquisto con le finalità aziendali.
Nell’ambito di tale processo, è fatto obbligo a tutti i destinatari del presente Codice di segnalare tempestivamente qualsiasi comportamento che possa risultare, anche solo potenzialmente, in contrasto con i principi e con le norme etiche qui previste.
ENOSTAFF SRL, mediante specifiche clausole contrattuali, si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione o, comunque, all’interruzione di qualsivoglia rapporto commerciale qualora emergano atti o condotte in violazione dei Principi e dei Valori sanciti nel presente Codice.
· Contabilità, Bilancio e gestione dei Flussi Finanziari
Particolare valenza assume la trasparenza, l’accuratezza e la completezza dell’informazione di Bilancio. A tal proposito ciascun dipendente è tenuto a collaborare affinché i fatti di gestione siano rappresentati correttamente.
Le informazioni che confluiscono nella contabilità, sia generale che analitica, devono attenersi ai principi di trasparenza, correttezza, completezza ed accuratezza.
Le scritture contabili devono essere basate su informazioni precise, esaurienti e verificabili.
Ogni scrittura nei libri contabili deve riflettere la natura dell’operazione, rappresentarne la sostanza e deve essere basata su una adeguata documentazione di supporto in modo da consentire:
• l’agevole registrazione contabile;
• l’individuazione dei diversi livelli di responsabilità;
• l’accurata ricostruzione dell’operazione.
I dipendenti ed i collaboratori che venissero a conoscenza di falsificazioni nella contabilità o nella documentazione su cui le registrazioni contabili si fondano, devono riferire la notizia direttamente all’Amministratore Unico.
I dipendenti e collaboratori devono informare in maniera adeguata i terzi del contenuto delle disposizioni del Codice Etico, al fine di uniformare i comportamenti degli stessi alle presenti disposizioni.
Le operazioni di natura finanziaria sono eseguite esclusivamente previa autorizzazione secondo le procedure interne vigenti e devono essere in ogni caso adeguatamente motivate, integralmente tracciate e correttamente registrate nei sistemi contabili aziendali.
Al fine di prevenire e contrastare fenomeni di riciclaggio o altre attività illecite di natura finanziaria, ENOSTAFF SRL si impegna ad implementare sistemi di adeguata verifica delle controparti commerciali, finalizzati a impedire l’instaurazione o il mantenimento di rapporti commerciali o finanziari che possano integrare, anche solo potenzialmente, ipotesi di riciclaggio o condotte analoghe.
Nella gestione dei flussi finanziari e della cassa, è fatto divieto assoluto di tollerare irregolarità o anomalie che, alla luce della normale diligenza professionale, possano generare sospetti in merito alla provenienza delle somme ricevute.
Ogni operazione deve essere coerente, verificabile e conforme alle normative vigenti e alle procedure interne di controllo.
· Rapporti con la clientela
La Società riconosce che il rapporto con il cliente deve essere improntato alla massima trasparenza, correttezza e affidabilità, al fine di garantire un livello di servizio conforme agli standard professionali e normativi applicabili.
In tale prospettiva, la Società si impegna a fornire  servizi che rispondano a criteri di elevata qualità, adottando processi produttivi e gestionali che assicurino il rispetto dei requisiti tecnici, delle normative vigenti e delle specifiche contrattuali concordate. 
Ogni destinatario è tenuto a svolgere le proprie mansioni con l’obiettivo di ottenere la massima soddisfazione del Cliente. Quando richiesto, ogni destinatario è tenuto a fornire assistenza e informazioni, in maniera cortese, educata, corretta ed esauriente.
La corretta impostazione del rapporto con il  cliente implica l’adozione di misure idonee a prevenire conflitti di interesse, favoritismi o trattamenti discriminatori, assicurando imparzialità e coerenza nell’erogazione delle prestazioni. 
· Tutela in materia di salute e sicurezza sul lavoro e tutela ambientale
I Destinatari sono tenuti a osservare integralmente la normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.), le procedure interne e le istruzioni operative adottate dalla Società.
È fatto obbligo a ciascuno di adottare comportamenti prudenti e diligenti, contribuendo attivamente alla prevenzione degli infortuni e alla riduzione dei rischi professionali.
I dipendenti sono tenuti ad utilizzare correttamente i Dispositivi di Protezione Individuale (DPI), i mezzi e le attrezzature di lavoro messe a disposizione, segnalandone tempestivamente eventuali difetti, malfunzionamenti o necessità di sostituzione.
È vietato porre in essere comportamenti che possano compromettere la sicurezza propria o altrui, inclusa la manomissione dei presidi di sicurezza o l’utilizzo improprio di mezzi e attrezzature.
ENOSTAFF SRL promuove programmi formativi in materia di sicurezza, considerandoli parte integrante dei propri doveri aziendali.
La Società favorisce un ambiente sano e rispettoso, prevenendo condizioni di stress lavoro–correlato e garantendo il rispetto della dignità, dell’integrità fisica e morale dei lavoratori.
Tutti i Destinatari sono tenuti a rispettare la normativa in materia ambientale, le prescrizioni autorizzative e le procedure interne aziendali volte a prevenire danni all’ambiente.
La gestione dei rifiuti deve avvenire nel pieno rispetto della normativa vigente e delle procedure aziendali, con particolare riguardo alla corretta differenziazione, stoccaggio e tracciabilità.
È vietato porre in essere comportamenti che possano generare contaminazioni del suolo, dell’acqua o dell’aria. Eventuali anomalie, sversamenti o situazioni di rischio ambientale devono essere immediatamente segnalati.
· Rapporti con gli Organi di Vigilanza
ENOSTAFF SRL si impegna a mantenere una relazione costante, trasparente e collaborativa con gli Organi di Vigilanza (Organismo di Vigilanza e Revisore dei Conti), nel pieno rispetto delle normative vigenti, del Decreto Legislativo 231/2001 e dei principi etici che guidano la nostra operatività.
Tutti i dipendenti, i collaboratori e i membri degli organi sociali devono garantire la massima disponibilità e cooperazione durante le attività di controllo, audit e ispezione condotte dagli Organi di Vigilanza. È vietato interferire, ostacolare o tentare di influenzare negativamente il loro operato.
In particolare la Società si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie agli Organi di Vigilanza, a rispondere tempestivamente alle richieste e a facilitare le verifiche, garantendo la piena trasparenza in tutte le attività aziendali.
In caso di individuazione di eventuali problematiche, irregolarità o inadempimenti rispetto alle normative, l'azienda si impegna a informare prontamente gli Organi di Vigilanza competenti, anche in ottemperanza agli obblighi di denuncia previsti dalla legge.
Durante l'interazione con gli Organi di Vigilanza, tutte le informazioni sensibili o riservate saranno trattate con il massimo rispetto della privacy e della normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 - GDPR).
L'azienda assicura che nessun dipendente o collaboratore subisca danni, discriminazioni o ritorsioni per aver segnalato irregolarità o per aver cooperato con gli Organi di Vigilanza ciò anche in ottemperanza a quanto stabilito dalla normativa prevista dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 in tema di Whistleblowing.


Attuazione e controllo
Tutti i Destinatari sono tenuti ad osservare integralmente il presente Codice Etico e a segnalare tempestivamente eventuali condotte in contrasto con i principi e le disposizioni in esso contenuti.
Il Consiglio di Amministrazione di ENOSTAFF SRL assicura un’adeguata diffusione del Codice Etico nei confronti di tutti i Destinatari mediante:
· affissione presso la sede aziendale;
· consegna di copia a dipendenti e collaboratori;
· pubblicazione sul sito web istituzionale.
La diffusione verso soggetti terzi è garantita mediante l’inserimento di apposite clausole contrattuali che richiamano espressamente i principi del Codice.
L’inosservanza delle disposizioni del Codice comporta l’applicazione, da parte della Società, di idonei provvedimenti sanzionatori, commisurati alla gravità della violazione e adottati nel rispetto del principio di proporzionalità e della normativa vigente.
Per i dipendenti e collaboratori, la violazione delle disposizioni del Codice può determinare l’avvio di procedimenti disciplinari e l’applicazione delle relative sanzioni, fino alla risoluzione del rapporto di lavoro.
Per i componenti dell’organo amministrativo e per i membri degli altri organi sociali (quali il revisore), le violazioni possono comportare la sospensione o la revoca dell’incarico.
Per i soggetti terzi, la violazione delle disposizioni del Codice può costituire causa di risoluzione del contratto o dell’incarico, fermo restando il diritto della Società al risarcimento degli eventuali danni subiti.
Le segnalazioni relative a violazioni del Codice Etico, a possibili illeciti rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 o a violazioni del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di ENOSTAFF SRL devono essere indirizzate all’Organismo di Vigilanza, competente per la valutazione e gestione delle stesse.
La Società garantisce il trattamento di ogni segnalazione nel pieno rispetto delle norme vigenti in materia di riservatezza nonché alla luce delle disposizione di cui al D.Lgs. n. 24 del 2023 (normativa c.d. Whistleblowing). 
ENOSTAFF SRL tutela, quindi, i segnalanti da qualsiasi forma di ritorsione conseguente alla segnalazione di comportamenti illeciti o non conformi e assicura la riservatezza della loro identità, fatti salvi eventuali obblighi di legge.
Il Consiglio di Amministrazione è responsabile dell’aggiornamento periodico e dell’eventuale revisione del Codice Etico.
Il Codice Etico può essere modificato o integrato con delibera dell’organo amministrativo, anche sulla base di suggerimenti e indicazioni provenienti dall’Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001.
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